CORTE CATARINENSE DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

REGIMENTO GERAL

TiTULO I

Da Natureza e Finalidade

Capitulo I

Da Natureza

Art. 1° - A Corte Catarinense de Mediacao e Arbitragem -
CORTE, constituida originalmente sob a denominagao de Tribunal
de Mediacao e Arbitragem do Mercosul, € uma sociedade civil,
sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminada, criada
com fulcro de dar efetividade a Lei 9.307/96, com sede e foro na
cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, onde esta
estabelecida a Avenida Rio Branco, n°® 387, 5° andar.

Capitulo II

Da Finalidade

Art. 29 - A CORTE tem como objetivos principais: estruturar,
organizar e administrar sistemas alternativos privados para
solugdo de conflitos e controvérsias, de ambito nacional ou
internacional, através de Negociacao, de Conciliacao, de Mediacao
e de Arbitragem, mediante estrutura de selecao, credenciamento,
treinamento e indicagao de Negociadores, Mediadores e Arbitros,
bem como regulamentar os processos e dar toda a infraestrutura
necessaria para os respectivos procedimentos.
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Paragrafo 1° - A CORTE tem por finalidade incentivar a
realizacdo da Resolugao de Conflitos relativamente a direitos
patrimoniais disponiveis, mediante a utilizacdo das modalidades
de Negociacao, de Conciliacao, de Mediacao e de Arbitragem; a
adocao de uma dessas modalidades nao impede a utilizagao das
outras no mesmo caso, sempre que contribua para dirimir o litigio
da forma menos traumatica para as partes envolvidas.

Paragrafo 22 - A CORTE organizarda e supervisionara cursos para
treinamento de profissionais para as atividades de Mediacao e
Arbitragem, bem como promovera eventos para estudo,
discussao e aperfeicoamento destas técnicas, diretamente, ou
mediante convénio com entidades, institutos, universidades,
nacionais e internacionais.

Paragrafo 32 - A CORTE poderda, a critério de seu Conselho de
Administracao, filiar-se ou associar-se a organismos ou entidades,
nacionais ou internacionais, que tenham por objetivo o

desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de
Negociagao, Mediacao e Arbitragem.

TIiTULO II

Da Estrutura Organizacional

Capitulo I
Secado 1 - Dos 6rgaos de Administragao
Avenida Rio Branco, n® 387 - 49 andar - Centro

Cep : 88015-201 - Floriandpolis - Santa Catarina
Fone/Fax: (48) 3333-0477 corte@cortecatarinense.org.br



mailto:corte@cortecatarinense.org.br

CORTE CATARINENSE DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

Art. 32 - A CORTE é administrada pelos seguintes 6rgaos:
Assembleia Geral;

Conselho de Administracgao;

Diretoria Exec;utiva;

Conselho de Etica;

Conselho Fiscal;

Camaras de Mediacao e Arbitragem.

Art. 4° - A participacdo nos 6rgaos de administracdao sera
privativa de:

a) Representantes titulares dos Associados Instituidores,
Fundadores e Efetivos;

b) Associados Colaboradores.

Paragrafo Unico - Ao Conselho de Etica ndo se aplica o disposto
no caput deste artigo.

Secao 2 - Da Assembleia Geral

Art. 529 - A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo da CORTE,
composto por representantes dos Associados Instituidores
(pessoas juridicas), Fundadores (pessoas juridicas), Efetivos
(pessoas juridicas) e também Associados Colaboradores (pessoas
fisicas), fundadores ou nao, identificados e credenciados, em
pleno gozo de seus direitos, com amplos poderes para deliberar
sobre todo e qualquer assunto relativo ao objeto da CORTE.

Art. 6° - A Assembleia Geral se reunira:

a) Ordinariamente, a cada trés (03) anos, no més de julho, para
a eleicao do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente, por decisao do Presidente do Conselho
de Administracdao da CORTE, ou por solicitacdo de no minimo 1/5
dos associados, para discutir e deliberar sobre o0s assuntos
constantes do ato de convocacao.
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Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administracao
convocara Assembleia Geral Extraordinaria para apreciar recurso
interposto contra decisao do referido Conselho.

Art. 72 - A Assembleia Geral serd convocada através de edital
com comunicagao expressa aos associados, pelo menos cinco dias
antes da data da reunidao, pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou por 1/3 dos associados.

Art. 82 - A Assembleia Geral se instalard com a presenca de 50%
dos associados em primeira convocagdao e com qualquer numero
em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral deliberard sempre por
manifestacao da maioria dos presentes, em condigdes de votar.

Art. 99 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao;
b) Eleger dentre seus membros o Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre dissolucao ou alteracao estatutdria, mediante
parecer do Conselho de Administracao.

Secao 3 - Do Conselho de Administracao

Art. 10 - O Conselho de Administracdo da CORTE sera constituido
de nove membros titulares e respectivos suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, sendo garantida a representacao dos
associados instituidores, de representacgao cultural,
governamental, de empregados e patronal.

Paragrafo 12 - O Diretor Executivo integra o Conselho de
Administracao;

Paragrafo 22 - O mandato dos membros titulares e suplentes
citados no “"caput” deste artigo sera de trés (03) anos;
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Paragrafo 32 — O Conselho reunir-se-a sempre que necessario
mediante convocacdao do Presidente, ou de um terco de seus
membros.

Art. 11 - O Conselho de Administracdo tera as seguintes
atribuicgoes:

a) Eleger dentre seus membros titulares o seu Presidente e dois
Vice-Presidentes, que terao mandato de trés (03) anos;

b) Eleger a Diretoria Executiva;

c) Destituir membros da Diretoria Executiva;

d) Admitir associados efetivos e colaboradores, bem como
deliberar sobre a exclusao de associados;

e) Estabelecer as diretrizes para atuagao da Diretoria Executiva;
f) Escolher, em sessao reservada, os membros da Comissdo de
Etica;

g) Criar Camaras;

h) Eleger os Coordenadores das Camaras;

i) Estabelecer critérios de admissibilidade de Negociadores,
Mediadores e Arbitros;

j) Homologar os nomes indicados para Negociadores,
Mediadores e Arbitros;

k) Fixar a contribuicao dos associados instituidores, fundadores
e efetivos e dos associados colaboradores;

) Regulamentar a cobranca de taxas e emolumentos pelos
servicos prestados pelas Camaras, bem como os valores dos
honorarios dos Negociadores, Mediadores e Arbitros;

m) Criar comissdes especificas para apreciar as questdes de
interesse da CORTE;

n) Baixar Resolucoes;

o) Deliberar sobre o patrimonio da CORTE;

p) Autorizar a alienagdo ou instituicdo de O6nus sobre os bens
pertencentes a CORTE;

q) Examinar e dar parecer sobre as contas e relatéorio de
atividades da Diretoria Executiva;

r) Discutir e votar o relatério das atividades e contas do
exercicio anterior em sessdo que se realizard no més de margo
subsequente, cuja decisdo sera encaminhada aos associados;
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s) Discutir e votar o plano de trabalho e o orcamento financeiro
para o exercicio seguinte, no més de novembro;

t) Determinar e atualizar as linhas de atuacao da CORTE;

u) Deliberar sobre filiagdo ou associacao da CORTE a organismos
ou entidades nacionais e internacionais;

V) Resolver os casos omissos deste Regimento e dos demais
Regulamentos.

Art. 12 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar a CORTE judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do
Conselho de Administracao;

c) Convocar e presidir reunides conjuntas do Conselho e da
Diretoria Executiva e da qual lavrar-se-a Ata unica;

d) Supervisionar os atos administrativos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O Presidente em suas auséncias ou
impedimentos sera substituido, sucessivamente, pelos Vice-
Presidentes e pelo Diretor Executivo.

Secao 4 - Da Diretoria Executiva

Art. 13 - A CORTE terd uma Diretoria Executiva, composta por
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor
Financeiro, Diretor Técnico, Diretor de Cursos, Diretor de
Arbitragem, Diretor de Mediacao e Diretor de Marketing, com
mandato de dois (02) anos ou incumbéncia de gerenciar os
servicos administrativos, juridicos, financeiros e operacionais
visando alcancar os resultados programados segundo a missao e
os objetivos da instituigao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-3 sempre que
for convocada pelo Presidente e deliberarda por maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade;
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Art. 14 - Compete ao Presidente:

a) Administrar os servicos da CORTE;

b) Supervisionar as atividades da CORTE, sujeitar aos seus
diretores;

c) Administrar o patrimonio da CORTE;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracao;

e) Juntamente com o Presidente do Conselho de Administracao,
firmar contratos e assumir obrigacdbes em nome da CORTE,
movimentar fundos, e constituir mandatario com poderes
especificos e prazo determinado;

f) Assim juntamente com o] Diretor Financeiro as
movimentacdes financeiras através de cheques ou outro
documento.

Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias, exercendo a
competéncia do mesmo;

b) Suprir a falta da Diretoria Executiva.

Art. 16 - Compete ao Diretor Secretario:

a) Coordenar e supervisionar o expediente da secretaria;

b) Ter sob sua guarda, devidamente organizado, o arquivo da
Entidade;

c) Manter atualizada a correspondéncia, bem como as relagdes
e ficharios dos associados, das autoridades publicas e outras que
forem entendidas como de interesse da CORTE;

d) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva e das Assembleias;

e) Superintender o0s demais servicos da Secretaria e
supervisionar a manutengao da sede da CORTE.

Art. 17 - Compete ao Diretor Financeiro:
a) Arrecadar os valores e rendas sociais, assinando os
respectivos recibos e dando quitacao;
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b) Assinar, com o Presidente do Conselho de Administracao ou
com o Diretor Executivo, cheques e documentos relativos a
movimentacao de valores da CORTE;

c) Organizar e elaborar os balancetes mensais, o balango anual,
bem como os inventarios financeiro e patrimonial da CORTE;

d) Pagar as despesas autorizadas pelo Presidente do Conselho
de Administracao e/ou pelo Presidente da Diretoria Executiva;

e) Fixar valores nao mencionados em resolugdes para
pagamento de servigos solicitados, inclusive declaragoes, ouvido o
Diretor Técnico.

Art. 18 - Compete ao Diretor Técnico:

a) Supervisionar os trabalhos dos Coordenadores das Camaras;
b) Promover atividades de qualificacao e aperfeicoamento no
ambito da Mediacdao e da Arbitragem;

c) Fortalecer os lagos da CORTE com as demais instituigcdes
congéneres e outras interessadas na promocao da Mediagao e
Arbitragem privada como forma de Resolugao de Conflitos;

d) Preparar e apresentar relatérios técnicos sobre a atuacao da
CORTE, substituir, quando necessario, o Diretor Financeiro;

e) Designar Especialista em Resolugcao de Conflito para
administrar as sessdes de Pré-Mediacao e Pré-Arbitragem.

Art. 19 - Compete ao Diretor de Arbitragem;

a) Acompanhar os Processos de Arbitragem;

b) Fiscalizar o registro e demais anotacoes sobre Arbitragem;
c) Arquivar os Processos de Arbitragem encerrados.

Art. 20 - Compete ao Diretor de Mediacgao:

a) Acompanhar os Processos de Mediacao;

b) Fiscalizar o registro e demais anotagdoes sobre Mediagao;
c) Arquivar os Processos de Mediagao encerrados.

Pardagrafo Unico — Os Diretores de Mediacdo e de Arbitragem
dardo assessoramento ao Diretor Técnico no que estabelecem os
itens de “a” a “d” deste artigo 18, e terdao como atribuicoes
especificas:
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a) Analisar, respectivamente, os pedidos de Mediagcao e de
Arbitragem;

b) Encaminhar os pedidos as Camaras competentes;

c) Assessorar os Mediadores e os Arbitros quando necessario;

d) Assessorar os Coordenadores de Camara;

e) Substituir o Diretor Técnico nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 21 - Compete ao Diretor de Cursos:

a) Propor a realizacao de cursos baseados nas finalidades da
CORTE;

b) Manter cadastro de professores organizado dentre os
associados da CORTE;

c) Convidar pessoas alheias ao quadro de associados da CORTE
para exercerem atividades nos cursos oferecidos, cujo os nomes
deveram ser aprovados pela Diretoria Executiva;

d) Fiscalizar a execugcdao e aproveitamento dos cursos
oferecidos;

e) Fixar em conjunto com o Diretor Financeiro e o Diretor
Técnico o custo dos cursos, os quais deverao ser aprovados pelo
Diretoria Executiva;

f) Selecionar locais para a realizagcao de cursos, o0s quais
deveram ser homologados pela Diretoria Executiva;

g) Firmar, juntamente, com o Presidente o Conselho de
Administracdo e o Presidente da Diretoria Executiva os
certificados comprobatérios do cumprimento dos cursos, bem
como outros documentos e respeito dos mesmos.

Art. 22 - Compete ao Diretor de Marketing:

a) Programar e supervisionar todas as atividades sociais e
externas da CORTE.

b) Usar todos os meios disponiveis para divulgar as atividades
da CORTE.

c) Coletar matéria de interesse dos associados e faze-las ser
publicadas nas Midias Sociais e Site.

d) Fazer funcionar satisfatoriamente as areas de propaganda,
marketing, relacdes publicas e imprensa.
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e) Usar da melhor forma possivel valores que possam ser
colocados para o uso no sentido de divulgacao da CORTE e de
algum evento realizado pela mesma.

Secdo 5 - Do Conselho de Etica

Art. 23 - O Conselho de Etica serd composto por dez (10)
pessoas de livre escolha do Conselho de Administracao reunido
em sessao reservada.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Etica deverdo
possuir conhecimento sobre os principios que regem a Mediagao e
a Arbitragem, disponibilidade para o exercicio da funcao,
reconhecida idoneidade e independéncia, e conhecimento sobre
os fundamentos filosoéficos que dizem respeito a ética profissional.

Art. 24 - O Conselho de Etica serd constituido de Plenéario,
Camaras Revisora e Julgadora, tendo cada uma cinco (5)
membros.

Paragrafo 12 — O Conselho serd administrado por Presidente e
Vice-Presidente, eleitos dentre seus pares;

Paragrafo 22 — O Presidente presidira as reunides do Plenario e
da Camara Revisora e o Vice-Presidente presidird as reunides da
Camara Julgadora.

Art. 25 - O Conselho de Etica tem as seguintes atribuigoes:

a) Zelar pela observancia dos Cédigos de Etica; ]

b) Julgar e revisar através de suas Camaras os Processos Eticos
suscitados contra os Negociadores, Mediadores e Arbitros;

c) Emitir parecer quando solicitado pelos o6rgaos de
administracao da CORTE.
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Secao 6 - Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros
efetivos e seus suplentes escolhidos pela Assembleia Geral da
CORTE, com mandato de trés (03) anos.

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador da CORTE com
as seguintes atribuigoes:

a) Zelar pelos gastos e receitas da CORTE;

b) Emitir parecer quando do encerramento do exercicio
financeiro;

c) Emitir parecer nas contas apresentadas pela Diretoria
Executiva.

Secao 7 - Das Camaras

Art. 28 - A CORTE atuara através de Camaras especificas, com
competéncias definidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 29 - Cada Camara sera administrada por um Coordenador.

Paragrafo 1° - O Coordenador de Camara serd indicado pela
Diretoria Executiva e designado pelo Conselho de Administracao;

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdao quando da criacao
de uma Camara designara um Coordenador pro-tempore, com a
responsabilidade de implantar e organizar suas atividades.

Art. 30 - Compete ao Coordenador de Camara:

a) Administrar os trabalhos da Camara;

b) Receber e registrar as solicitagcbes para Mediagao e/ou
Arbitragem; ]

c) Contatar com as partes para escolha do Mediador ou Arbitro;
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d) Contatar com os Mediadores ou Arbitros escolhidos;

e) Agendar as reunioes;

f) Controlar os documentos e providenciar o respectivo
arquivamento;

g) Proporcionar apoio as reunioes de Mediacao e Arbitragem;

h) Acompanhar o andamento dos Procedimentos de Mediagao
e/ou Arbitragem no ambito de sua Camara;

i) Encaminhar relatério das atividades da Camara aos Diretores
de Mediacao e Arbitragem respectivamente.

Art. 31 - Inicialmente ficam criadas as seguintes Camaras:
a) Comércio e Industria;

b) Assuntos Imobiliarios;

c) Assuntos Familiares;

d) Assuntos Gerais.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracdo oportunizara a
criacao de outras Camaras quando necessario.

Art. 32 - Compete a Camara de Assuntos Imobilidrios apreciar e
dirimir questdes e conflitos associados a interesses relativos a
bens imdveis.

Art. 33 - Compete a Camara de Comércio e Industria apreciar e
dirimir questdes e conflitos derivados de transagcdes com bens e
servicos, exceto as relativas a bens imodveis, das quais facam
parte organizacdoes empresariais do setor industrial, comercial e
de servigos.

Art. 34 - Compete a Camara de Assuntos Familiares apreciar e
dirimir questdes relacionadas a problemas decorrentes dos lagos
de familia.

Art. 35 - Compete a Camara de Assuntos Gerais apreciar e
dirimir as questdes cuja area de apreciacdo ndo tenha sido
incluida nas atribuicdes das demais Camaras.
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Capitulo II

Do Corpo de Arbitros, Mediadores e Negociadores

Art. 36 - O corpo de Arbitros, Mediadores e Negociadores serd
composto por pessoas cujos nomes serao homologados pelo
Conselho de Administracao, segundo critérios de competéncia e
conhecimento técnico.

Art. 37 - S3o poderes dos Arbitros:

a) Decidir litigios submetidos a sua apreciacao;

b) Durante o litigio, disciplinar os procedimentos da CORTE
quando estes nao forem previamente estabelecidos pelas partes
ou pelo Regulamento;

c) Interpretar e aplicar o Estatuto, o Regimento Geral e os
Regulamentos da CORTE em tudo o que disser respeito a seus
poderes e obrigacoes;

d) Fazer cumprir os procedimentos previamente estabelecidos
pelas partes.

Art. 38 — S3o deveres dos Arbitros:

a) Atuar com imparcialidade, independéncia, competéncia,
diligéncia, discricdo e confidencialidade no desempenho de suas
funcoes;

b) Manter rigorosamente o sigilo do Procedimento Arbitral,
ficando proibido de divulgar quaisquer informacgdes relacionadas
com 0 mesmo;

c) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas pela
CORTE;

d) Respeitar os procedimentos determinados para a solugao de
litigio, bem como os prazos;

e) Respeitar o principio da autonomia de vontade das partes;

f) Atender aos termos convencionados por ocasiao da sua
investidura;

g) Revelar qualquer interesse ou relacionamento que possa ferir
a independéncia ou imparcialidade;
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h) Acatar as normas institucionais e éticas da Arbitragem.

Art. 39 - Aos Mediadores, Conciliadores e Negociadores se
aplicam as mesmas determinagoes, no que couber, dos artigos 32
e 33 deste Regimento.

Pardagrafo Unico - Compete aos Negociadores, aos
Conciliadores, aos Mediadores e aos Arbitros, ao apreciar as
questdes que |lhe forem submetidas a Resolugao, antes da solucao
final, buscar o entendimento entre as partes.

Capitulo III

Das Normas da Corte

Art. 40 - A CORTE sera regida pelas seguintes normas:

a) Lei n° 9307 de 23 de setembro de 1996 e legislagao
pertinente;

b) Estatuto da Corte Catarinense de Mediagao e Arbitragem;

c) Regimento Geral da Corte Catarinense de Mediagao e
Arbitragem; ] )

d) Cddigo de Etica dos Mediadores e dos Arbitros;

e) Regulamento de Mediagao e Regulamento de Arbitragem da
CORTE;

f) Regulamentos;

g) Resolugdes do Conselho de Administracao;

h) Normas e Cddigos estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

Capitulo IV

Das Disposicoes Gerais
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Art. 41 - O cumprimento das obrigagcdes sociais, inclusive a
quitacdo dos compromissos financeiros perante a Corte, sdao pré-
requisitos para as Entidades Associadas e os Sdcios colaboradores
integrarem o Conselho de Administracao, a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e as Coordenacdes de Camaras.

Art. 42 - Perde o mandato no Conselho de Administracao e na
Diretoria Executiva o membro que:

a) Deixar de comparecer, no periodo de doze meses, a trés (03)
Reunides Ordinarias consecutivas.

b) Deixar de comparecer, no periodo de doze meses, a seis (06)
Reunides Ordinarias alternadas;

c) Estar em débito com a CORTE.

Pardagrafo Unico - O Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva se reunirdo ordinariamente uma vez ao més, em dia
designado pelo Presidente e Diretor Executivo respectivamente.

Art. 43 - Os Administradores, os Associados, os Arbitros, 0s
Mediadores e os Negociadores nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos
pela CORTE.

Art. 44 - O patrimb6nio da CORTE sera constituido pelos bens
moveis e imdveis e direitos que adquira ou lhe sejam doados.

Art. 45 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Aprovado por unanimidade em reunidao conjunta do Conselho
de Administracao e Diretoria Executiva, datada de 21 de
novembro de 2001.

Atualizado com as alteragdoes do Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral de 02 de abril de 2003.
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